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O Perfil Caliper é uma avaliação objetiva e cientificamente 
validada para ser usada no ambiente de trabalho, que 
mede com precisão as características da personalidade 
e motivações de um indivíduo, a fim de prever 
comportamentos e potenciais no trabalho. Com o apoio 
de mais de 60 anos de pesquisa, o Perfil Caliper mede 21 
traços de personalidade mais capacidade de raciocínio 
abstrato e oferece normas locais para vários países.

Os dados do Perfil Caliper podem ser utilizados durante 
todo o ciclo de vida do funcionário, incluindo: seleção, 
desenvolvimento, promoção, melhoria da equipe e 
planejamento de sucessão.

Como funciona
Depois que um candidato ou funcionário responde o 
questionário do Perfil Caliper, seus resultados são medidos 
em relação a uma ou mais de nossas famílias de cargos 
validadas. Os gerentes podem ver facilmente até que ponto 
o candidato se enquadra na função desejada.

Você pode usar os mesmos dados do Perfil Caliper 
posteriormente no ciclo de desenvolvimento para integrar 
o funcionário, fornecer feedback direto e oferecer suporte
de desenvolvimento contínuo sem precisar reavaliar.

Você também tem acesso aos Consultores Caliper, que 
podem ajudar você a interpretar seus dados de avaliação 
para apoiar ainda mais suas decisões de gestão de 
talentos.

SOBRE ESSE RELATÓRIO
Para saber mais sobre como interpretar, entender e aplicar as informações contidas neste relatório, convidamos
você a visitar a página do Competency Report for Selection.

Se você tiver outras dúvidas sobre este relatório ou sobre como aplicar esses resultados, sinta-se à vontade para
entrar em contato diretamente com sua Equipe de Atendimento da Caliper ou ligue para Tel. 55 (41) 3075-3400.

ADEQUAÇÃO: Gerente de Área ou Departamento
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De forma geral, José Modelo demonstra alto potencial para o sucesso
nas competências que foram identificadas como mais críticas para
sua posição.

COMPETÊNCIAS - VISÃO GERAL

COMPETÊNCIAS CRÍTICAS

75Geração de Resultados

54Gestão Baseada em Fatos

99Coaching e Desenvolvimento de Pessoas

COMPETÊNCIAS IMPORTANTES

72Comunicação de Liderança

68Gestão de Processos

83Perspicácia Organizacional

COMPETÊNCIAS APOIADORAS

69Delegação

99Formação de Equipe

72Tomada de Decisão

José Modelo
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CALIPER Essentials Scoring Norms: Brazil

4,5 Milhões 
Avaliados

46,7 Mil 
Feedbacks anuais 

sobre as avaliações

65 Mil 
Empresas

280 
Comportamentos

56 
Competências

61 
Famílias de 

cargos validadas

24 
Idiomas

21
Traços de personalidade 

+ capacidade de
raciocínio abstrato



O Perfil Caliper

	� Administrado on-line e compatível com dispositivos 
móveis

	� Sem limite de tempo, mas leva aproximadamente 60 
minutos para completar

	� Monitorado anualmente quanto ao impacto adverso e 
validade

	� Disponível em 24 idiomas

A Ciência

	� Formato semi-ipsativo de escolha forçada que minimiza 
a tentativa de bular os resultados

	� Os coeficientes de validade excedem os padrões da 
indústria

	� Mede 21 traços de personalidade, 56 competências e 
280 comportamentos do ambiente de trabalho

	� Inclui o componente cognitivo da capacidade de 
raciocínio abstrato

	� Preditivo na medição de comportamentos e resultados 
no local de trabalho

A Biblioteca de Competências Caliper
Com o Perfil Caliper, você também é capaz de medir 56 competências do ambiente de trabalho cientificamente validadas, que 
são compostas por fórmulas complexas de características e comportamentos que podem ser aplicadas a todas as funções de 
liderança, vendas, atendimento e técnicas em qualquer tipo de organização.
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O Perfil Caliper agregou valor ao nosso processo de 
contratação, embora eu já tenha sido um recrutador 
anti-avaliação no passado. Eu fui convertido.

Josh Brence,
Recrutador, Baxa Corporation

Antes de usarmos o Perfil Caliper, as contratações 
eram um misto de acertos e fracassos, mas agora 
temos uma abordagem científica. Por conta disso, 
vimos nossa rotação de pessoal diminuir em mais 
de 50%.

Kevin Obarski, 
Vice-Presidente Sênior de Vendas Globais da TransPerfect Translations
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