TALOGY | Caliper

PARA AJUDAR
VOCE A PREDIZER
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0 Perfil Caliper € uma avaliacao objetiva e cientificamente
validada para ser usada no ambiente de trabalho, que

Como funciona

mede com precisdo as caracteristicas da personalidade Depois que um candidato ou funcionario responde o

e motivagGes de um individuo, afim de prever . questionario do Perfil Caliper, seus resultados sdo medidos
comportamentos e potenciais no trabalho. Com o apoio em relacdo a uma ou mais de nossas familias de cargos

de mais de 60 anos de pesquisa, 0 Pgrﬂl Caliper rpede.21 validadas. Os gerentes podem ver facilmente até que ponto
tracos de personalidade mais capacidade de raciocinio o candidato se enquadra na funcéo desejada.

abstrato e oferece normas locais para varios paises.
Vocé pode usar os mesmos dados do Perfil Caliper

Os dado.s do Perﬁl Caliper ppdem ser utll_lzados dura~nte posteriormente no ciclo de desenvolvimento para integrar
todo o CIC|.O de vidado fun~C|onar|o, |r?c|umdo:.selegao, o funcionario, fornecer feedback direto e oferecer suporte
desenvolvimento, promogao, melhoria da equipe e de desenvolvimento continuo sem precisar reavaliar.

planejamento de sucessao.
Vocé também tem acesso aos Consultores Caliper, que

podem ajudar vocé a interpretar seus dados de avaliagao
para apoiar ainda mais suas decisoes de gestao de
o " talentos.

4,5 Milhoes 65 Mil m—

Avaliados Empresas TALOGY Caliper José Modelo

ESSENTIALS

SOBRE ESSE RELATORIO

Para saber mais sobre como interpretar, entender e aplicar as informagdes contidas neste relatério, convidamos

- - vocé a visitar a pagina do Competency Report for Selection.
- - ’ ' Se vocé tiver outras dividas sobre este relatério ou sobre como aplicar esses resultados, sinta-se & vontade para
entrar em contato diretamente com sua Equipe de Atendimento da Caliper ou ligue para Tel. 55 (41) 3075-3400.
| | ADEQUAGAO: Gerente de Area ou Departamento
° De forma geral, José Modelo d aaltop ial para o sucesso
4 6 7 M I I 2 8 0 83 nas competéncias que foram identificadas como mais criticas para
I sua posigao.

Feedbacks anuais Comportamentos

sobre as avaliacoes
COMPETENCIAS - VISAO GERAL

COMPETENCIAS CRITICAS

° Geragao de Resultados
I I 11 Gest&o Baseada em Fatos
Coaching e Desenvolvimento de Pessoas

[ o _ o
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5 6 61 COMPETENCIAS IMPORTANTES
N . e Comunicagéo de Lideranga
Competéncias Familias de

Gestao de Processos

cargos validadas

Perspicacia Organizacional

{ ]
. [ o °
i§ 4 I I } COMPETENCIAS APOIADORAS

P Delegagédo

Formagé&o de Equipe

2 4 2 1 Tomada de Deciséo

Idiomas Tracos de personalidade

+ capacidade de ]

raciocinio abstrato



O Perfil Caliper

A Ciéncia

Administrado on-line e compativel com dispositivos u

moveis

Sem limite de tempo, mas leva aproximadamente 60 u

minutos para completar

Monitorado anualmente quanto ao impacto adverso e u

validade

Disponivel em 24 idiomas u
|

A Biblioteca de Competéncias Caliper

Formato semi-ipsativo de escolha forgcada que minimiza
a tentativa de bular os resultados

Os coeficientes de validade excedem os padroes da
industria

Mede 21 tragos de personalidade, 56 competéncias e
280 comportamentos do ambiente de trabalho

Inclui 0 componente cognitivo da capacidade de
raciocinio abstrato

Preditivo na medicao de comportamentos e resultados
no local de trabalho

Com o Perfil Caliper, vocé também é capaz de medir 56 competéncias do ambiente de trabalho cientificamente validadas, que
sao compostas por férmulas complexas de caracteristicas e comportamentos que podem ser aplicadas a todas as funcoes de
lideranga, vendas, atendimento e técnicas em qualquer tipo de organizagao.
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O Perfil Caliper agregou valor ao nosso processo de
contratacao, embora eu ja tenha sido um recrutador
anti-avaliacao no passado. Eu fui convertido.

17

Josh Brence,
Recrutador, Baxa Corporation

1

Antes de usarmos o Perfil Caliper, as contratacoes
eram um misto de acertos e fracassos, mas agora

temos uma abordagem cientifica. Por conta disso,
vimos nossa rotacao de pessoal diminuir em mais

de 50%.

Kevin Obarski,
Vice-Presidente Sénior de Vendas Globais da TransPerfect Translations
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