T TALOGY | Caliper Analytics

0 uso de recursos tecnoldgicos em gestao de pessoas tem sido cada vez mais frequente. People Analytics € um exemplo.
Trata-se de uma abordagem tecnolégica que utiliza como base evidéncias e dados obtidos a partir de diversas fontes, visan-
do traduzir a subjetividade dos comportamentos humanos em objetividade cientifica para melhor gerenciamento das acoes
relacionadas as pessoas.

Os contextos nos quais ferramentas de People Analytics podem ser utilizadas sao diversos: para selecionar, engajar, desenvolver e
reter talentos. O People Analytics favorece a consolidacdo de uma cultura organizacional que possui como pratica a utilizacao de
dados e indicadores nos processos de tomada de decisao e de planejamento da estratégia do negocio.

Visando apoiar empresas que desejam implementar uma cultura baseada em People Analytics, a Talogy desenvolveu um sistema
que permite aos usuarios acessar informacdes cientificamente validas e confidveis sobre a estrutura motivacional dos seus
colaboradores em graficos objetivos, atraentes e rapidos. E um sistema online em que sdo apresentados os resultados das
avaliacOes de potencial realizadas com o Perfil Caliper, instrumento utilizado para avaliar personalidade profundamente.

BENEFICIOS DO USO DO CALIPER ANALYTICS

 Agilidade na tomada de decisao em processos seletivos com grande volume de candidatos;

» Diminuicao da subjetividade de processos de selecao, sucessao e desenvolvimento;

* Equipe de Recursos Humanos embasada com dados numeéricos e cientificos para a orientagao a gestores em temas comportamentais;
* Facilitacao da promoc¢ao do engajamento e o aumento da produtividade organizacional;

Possibilidade de integrar os resultados do Perfil Caliper a plataformas de People Analytics.

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
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O Caliper Analytics possibilita conhecer, de forma dindmica, o potencial dos avaliados para desempenho em 38 familias de
cargos, 49 competéncias e 245 comportamentos. Os graficos do sistema permitem a visualizacao de resultados individuais e
consolidados do grupo, bem como observar os diferentes papéis que um individuo pode assumir em uma equipe.

A empresa cliente é capacitada para manipular o sistema e analisar os principais dados apresentados. Adicionalmente, por
meio de um servico de consultoria, a Talogy pode prover orientacoes e uma interpretagao aprofundada dos resultados apre-
sentados em temas como:

Recrutamento e Selecao Onboarding Planejamento de Carreira Plano de Sucessao

Desenvolvimento Individual e de Equipes Analise de Equipe Analise de Cultura
0 Caliper Analytics estimula a gestao proativa dos colaboradores e atende as demandas dos lideres e da alta direcdo, de forma

agil e assertiva, no que se refere a questoes essenciais e estratégicas e que geram impacto nos negocios.

ETAPAS PARA USO DA PLATAFORMA

1. Reuniao de alinhamento 2. Set-up do sistema = .Treinamento < Uso rotineiro da plataforma + Suporte mensal de consultor

SOBRE A TALOGY

Nos somos a Talogy. Os especialistas em gestao de talentos. Elaboramos solugoes que analisam, selecionam,

desenvolvem e engajam talentos em todo o mundo. Ao unir os principais psicologos, cientistas de dados, desenvolvedores
e consultores de RH, reunimos o poder da psicologia e da tecnologia para que vocé possa tomar as melhores decisoes
sobre pessoas orientadas por dados solidos e precisos.
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