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Desenvolvimento é sempre sindbnimo de aprimoramento. Imagine desenvolver alguém que tem potencial para brilhar
extraordinariamente...

A Talogy acredita que todas as pessoas carregam consigo o potencial para exercer determinada tarefa, funcao ou profissao. Ja
os profissionais com alto potencial sao capazes de assumir cargos-
chave na organizacao e ainda tirar o maior proveito da sua funcao
com alto desempenho.

0 desenvolvimento dos Altos Potenciais da empresa significa antes
de tudo um investimento nas “pratas da casa”. Depois de ja
identificados, esses profissionais sao verdadeiros potenciais
estratégicos para o negocio, que ja fazem parte da cultura
organizacional.

O Programa de Desenvolvimento de Altos Potenciais da Talogy visa
desenvolver esses profissionais ja identificados, para que possam
assumir novas funcoes dentro da empresa. O programa contempla
acoes em sala de aula e sessoes de coaching individual. Com a

apresentacao de novas técnicas, tempo para experimentar novos DESENVOLVER ALTOS POTENCIAIS

comportamentos, avaliar os resultados e reforcar as mudancas

realizadas, o programa propde um profundo aprimoramento Prepara sucessores. .

profissional. Durante o programa, so utilizadas varias abordagens Desenvolve os profissionais ja existentes.

de aprendizagem, todas integradas e ministradas de forma Aumenta a porcentagem de sucesso, evitando

sistémica. possiveis problemas de aceitacao e adaptacao a
cultura da empresa.

0 diferencial do Programa de Desenvolvimento de Altos Potenciais Auxilia na retencdo dos talentos da empresa.

é que os profissionais sao preparados para assumirem cargos Auxilia na atracao dos melhores talentos para a

estratégicos dentro da organizacdo, ou seja, serdo treinados para empresa.

atender as demandas futuras da empresa.
O desenvolvimento dos Altos Potenciais da empresa é

Ao final do programa a empresa tera como beneficios: umaforma eficazde manter os talentos dentro de casa.

. Profissionais preparados para assumirem novos desafios, ou com um plano de desenvolvimento estruturado se 0 mesmo
envolver etapas de longo prazo;

. Maior possibilidade de retencao desses talentos, se atrelado a um plano de remuneracao e beneficios robusto;

. Equipe estruturada e treinada para atender as demandas do plano estratégico de expansao dos negbcios.

Os participantes do programa também sao altamente beneficiados. Eles estarao:
. Mais motivados para o exercicio das funcoes atuais, visto que terdo ciéncia do reconhecimento da empresa em relacao ao
seu potencial e do investimento no seu desenvolvimento;

« Prontos para assumir novos desafios na empresa e/ou saberao o que ainda precisa ser desenvolvido.

A Talogy disponibiliza duas alternativas de Programa de Desenvolvimento de Altos Potenciais: Individual e em Equipe.

PROGRAMA INDIVIDUAL PROGRAMA EM EQUIPE
Visa o estabelecimento e implantacao de metas para Para o Programa de Desenvolvimento em Equipe, a Talogy
trabalhar as areas de desenvolvimento de cada profissional trabalha com agdes em sala de aula com turmas de até 25
de acordo com o seu perfil e com os desafios do cargo. O participantes a fim de garantir o maximo aproveitamento
Programa de Desenvolvimento Individual esta estruturado do contelido e o pleno desenvolvimento dos participantes.

em trés encontros com objetivos pré-definidos:

SOBRE A TALOGY

Nos somos a Talogy. Os especialistas em gestao de talentos. Elaboramos
solucoes que analisam, selecionam, desenvolvem e engajam talentos em todo o

mundo. Ao unir os principais psicologos, cientistas de dados, desenvolvedores e
consultores de RH, reunimos o poder da psicologia e da tecnologia para que
VOCé possa tomar as melhores decisoes sobre pessoas orientadas por dados
sélidos e precisos.
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