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Avaliacao Talogy para

Manufatura
SELECAO

Avalie as competénciascriticas para o sucesso
necessarias paraajuda-loaidentificare selecionar
funcionarios produtivos, esforgcados e sequros.

Talogy System for Manufacturing - Selection
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Lideres em manufatura

Somos a empresalider mundial em avaliacao para contratacao,

desenvolvimento eliderancana industria de manufatura

Mais de

52.500.000

de avaliacoes em
manufatura

937

das montadoras norte-
americanas usam Talogy

Mais de

250+

startups de instalacoes
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Mais de

150+

estudos de validade de
critério em manufatura




Avaliacao Talogy para
Manufatura

Os colaboradores tém habilidades técnicas ou mecanicas, mas nao
trabalham bem com os outros

Errosde qualidade causados por pouca atencao aos detalhes

Altataxa de acidentes ou violacoes de seguranca devido a
colaboradores assumindo riscos

Cotas de producao nao atendidas porque os colaboradores atrasam,
faltam ou nao se esforcam o suficiente

Rotatividade de colaboradores porgque simplesmente eles nao gostam
do trabalho

Processo de contratacao demorado e complicado que produz
resultados nem sempre adequados
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Gerando resultados

10-15% 5-107% 5-107%
de aumento de aumento de aumento
na qualidade do trabalho no ritmo de trabalho na produtividade

10-50"% 20-307%

de reducao de aumento
nos pedidos de nas classificacoes gerais de
indenizacao trabalhista desempenho do supervisor
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Visao Geral

1 2

Finalidade/ Industria
uso

Selecao em Manufatura, Automotiva
profundidade Energia/Servigcos Publicos,

Distribuicao/Armazenagem,
Mineracao, Fornecimento de
Alimentos, Robdtica,
Biotecnologia/Farmacéutica,
Equipamentos Médicos
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3

Nivel de
cargos

Nivel operacional,
horistas

2

Duracao

27-70 minutos
(dependendo da
configuragao)

5

Quem contatar

Consulte um consultor
da Talogy Brasil



Avaliacao Talogy para
M a n Ufa t u ra Preste atencdo & imagem. Em seguida, serdo feitas algumas perguntas a vocé.

|  Tempo Restante |

O Sistema Talogy para Manufatura € uma
solucao de avaliacao on-line aprofundada
que utiliza simulacoes interativas,
envolventes e realistas para medir
comportamentos produtivos, como:

Foco na qualidade
Resolucao de problemas

Monitoramento de processo

Tempo Restante: 03:15

|

. |
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1

!
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Ritmo de trabalho

o
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Vocé é um membro da equipe de producio de uma fabrica, em tempo integral. Vocé
sua equipe est3o se sentindo sobrecarregados ha algum tempo e seu supervisor

4 s s s s S Y= : solicitou dois novos membros para ajudar a aliviar a carga de trabalho. Vocé fica
e n e I C I O S r I n C I a I S \ | Sl — sabendo que duas novas contratacdes terdo inicio na segunda-feira, mas sdo
‘  trabalhadores temporérios, ndo em tempo integral. Vocé n3o sabe quanto tempo ele
) @ | o \a ] ; . ficar&o na sua equipe ou na empresa. Vocé foi solicitado a ajudar no treinamento
desses novos trabalhadores no que diz a respeito das tarefas mais simples realizadas

por sua equipe.

O uso daavaliacao melhoraaprodutividade de sua
empresa, aumentando sua capacidade de prever
quem teraum bomdesempenho. Maisimportante,
vocédiminuira a guantidade de tempo gasto pelos
gerentes em entrevistas com candidatos de baixa
qualidade.

Ineficaz Pouco

Muito Muito
ineficaz ineficaz pgme eficaz Eficaz eficaz

O Ter ajuda extra, temporaria ou ndo, & bom para sua equipe e para a organizacdo.

Os trabalhadores temporérios so fazem o trabalho facil porque sdo os mais simples de

Nossasolugao mede caracteristicas favoraveis S | 8| 6 |0 | D | T | i Mt ot e e g i i e e

e d e.Sfa VO ra. v e ! S em u m S Ste m .a p 0 d e ro S O e P ) - Trabalhadores tempararios nunca sée tso bons em seus trabalhos guanto os rrabalhadores
avaliaas principais caracteristicas ST T | T T | 7| orreisomene ancondrios para ermpo masggat T

C O m p O rta m e nta i S e d e p e rS 0 n a | i d a d e ] C O m 0 . o 5 & & = " A contratacdo de funciondrios temporarios € o primeiro passo para Mostrar @ empresa o

quanto vocé precisa de funcionarios extras. Isso pode levar a duas contratacdes de tempo
integral.

E uma perds de tempo treinar dois funcionérios temporsrios quando eles ndo ficardo por

Etica no trabalho Foco na qualidade A P o tempo.

Atitude positiva Orientacaode ) ¢ Avancar
seguranga .
Tempo Restante: 09:39

‘Pagina 5de 5 nesta seccdo
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competéncias
de manufatura

= Aprendizagem = Seguranga
aplicada
= Trabalho em
= Melhoria continua equipe
= Atitude positiva . Etica no trabalho
n Monitoramento = Ritmo de trabalho

de processo o
= Raciocinio

= Foco na qualidade mecanico
= Resolugao = Potencial de
de problemas lideranca
= Responsab”ldade rowser Support Pc;i.icy Privacy
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Solucao de

problema
e

aprendizagem
aplicada
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Fill the order shipment a

Order 1 of 1
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Reacoes dos candidatos em todas as organizacoes

o O conteudoda o Conexaoentre avaliacao
9% ko 83%

avaliacaoe e desempenhono
CONCORDAM relevante parao CONCORDAM trabalho

trabalho
o Permitiu-me o Tiveum bom
787 O demonstrar 907~ desempenho
CONCORDAM habilidadese CONCORDAM nestaavaliacao
aptidoes

rocess A avaliacaoforn m

94% Op oce (?de 94% avaliagaofornece uma
avaliacaoé primeiraimpressao

CONCORDAM justo CONCORDAM positivadaorganizagao
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Reacoes de candidatos para fabricantes de automoveis

O conteudoda Conexao entre avaliacao
99% ko 93% @
avaliacaoe e desempenhono
CONCORDAM relevante parao CONCORDAM trabalho

trabalho
o Permitiu-me o Tiveum bom
957 demonstrar 98~ desempenho
CONCORDAM habilidadese CONCORDAM nestaavaliacao
aptidoes

99% 0 prpcgssgde 98% Agval!anoforne9e uma
avaliacaoé primeiraimpressao
CONCORDAM justo CONCORDAM positivadaorganizagao
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Estudo de caso

Recrutamento de startup nas instalacoes
da Toyota Tundraem San Antonio, Texas

000 e
I | i
000 “ e
111
Alto volume de 2000 contratados
candidatos antes do previsto

Mais de 150 mil candidatos avaliados;
55 mil nas primeiras duas semanas

©)

US S1.5M Novo benchmark

Economiade custosversusoutras Processo consolidadoemtodas as
instalacdes de startup instalacdes norte-americanas



Estudo de caso = 1 1 1

Recrutamento de startup nas instalacoes da
Volkswagen (VW) em Chattanooga, Tennessee

TAL %
A\
. . ]
Fornecedor anterior Processo personalizado
substituido
Selecionadapara substituiro Sistema de avaliacao personalizado .
fornecedor que nao consequiu projetado pararecrutamento deuma
atenderasnecessidadesde plantade startup
contratacao da VW
Pontual Novo padrao :
Retornou o projetoaocronograma, Processotornou-se padrao paraa

cumprindo todos os prazos VW North America
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Modulos

Simulacao de
memoaria de
curto prazo

Simulacao de
medidores

Conviccoes

pessoais

. ~ Simulacao Testes de
Simulacao
de processo Julgamento
de montagem oo : :
de carro de fabricacao Situacional
de pilulas (TJS)
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Dados
biograficos

Aceitabilidade

Raciocinio

e aptidao

mecanica
basica (RAMB)

Matematica
basica




Métodos de medicao

Aprendizagem Aplicada X X X

Melhoria Continua X X

Atitude Positiva X X

Monitoramento de Processo X X

Foco naQualidade X X X X

Responsabilidade X X

Orientacao de Seguranca X X X X

Trabalho em Equipe X X

Etica no Trabalho X

Ritmo de Trabalho X X

Solugo de Problema X X
Quantitativo

Raciocinio Mecénico X

Integridade X X X
Potencial de Lideranca X X

Risco de X X

Absenteismo/Rotatividade
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endo o ind ra. o indic: ionando

pessoais

tas do meu jeito.

¢ Avancar
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a equipe de trabalho em uma grande fabrica. Vocé e
} n usar equipame

viu um
luvas.

e que suas

ade para trabalhar com elas.

gentilmente

situacional T
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Comparar:

2327904
2372904
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Order 1 of 1
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(RAMB)
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Serdo apresentadas 4 opcoes para cada pergunta. Leia cada uma dessas op¢d
determine a resposta correta.

Selecione a opcéo correta pressionando o botdo de opcéo correspondente a sua

selecdo. Vocé pode alterar sua resposta simplesmente ao pressionar os diversos
botbes de selecao.

Limpiar

Perguntas Frequentes

Para fazer 1000 recipientes de sorvete, sdo necessarios: 600 unidades de leite (tanque A), 275 unidades de creme

g

|
(tanque B) e 120 unidades de sabor (tanque C). Cada in
abaixo. Observe a capacidade de cada recipiente. Os ajustes em um ingrediente devem ser seguidos pelos ajustes
correspondentes nos outros ingredientes. Se f y zesse 1200 recipientes de sorvete, quantas

unidades de creme seri

330 unidades

475 unidades

6 unidades

diente se encontra em t&ﬂqUES como os da imagem

¢ Avangar




Solucione os problemas abaixo e insira sua resposta na caixa disponibilizada. Atente-

se as seguintes regras: NAO insira palavras, letras nem simbolos (exemplo: graus, ¢
$, €£). Em relacdo a porcentagens, insira sua resposta em forma de ntiimero sem o
’ o simbolo de porcentagem ( or exemplo: 30 NAO 30%, 30 por cento ou .30 [ou

a S I C a .30]). Informe a sua resposta com n i (2) casas decimais (exemplo:
4.56 [ou 4,56] sdo aceitos; 4.563, 4,5 30 sdo). Algumas perguntas

solicitam nuim
21,83] = 22). Respostas que nao
marcadas como incorretas.

Limpiar
Jason adora macas e come 2 por dia. Quantas macds Jason come em 17 dias?

|
¢ Avangar

agina 1de 24 nesta seccdo
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Exemplo de fluxo do ciclo de

vida de um talento

= Para funcoes de fabricacao de alto volume

Triagem

\¥

Selecao

\¥
Desenvolvimento
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Facauma triagem de candidatos de altorisco e reduza de
forma eficiente o banco de candidatos no topo de seu funil
de contratacaoentre10a20% comuma breve avaliacao
online

Contrate os candidatos mais adequados para seus cargos
especificos, com uma avaliagcao comprovada para prever o
sucesso no trabalho

Crie uma forca de trabalho mais sequra e produtiva,
fornecendo treinamento e desenvolvimento valiosos com
base cientifica, utilizando os mesmos dados coletados
durante o processo de contratacao



Elementos de gamificacao

\{

Simulacoes

|

Temporizadores em todas as
secoes

\{

Barra de progresso

\/ Legendada classificacao,
“role a tela para baixo"
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As pontuacoes por competéncia do candidato em uma escala de 10 pontos

As pontuacoes por competéncia ponderadas sao combinadas emuma
pontuacao composta geral

Os perfis mostram se o candidato é aprovado na avaliagao (atende ao
perfil)ou é reprovado na avaliagao (nao atende ao perfil)

Para ser aprovado na avaliacao, a pontuacao composta geral
minima e todos 0s minimos por competéncia devem ser atendidos

Perfis padrao disponiveis para determinadas configuracoes de SAMem
diferentes taxas de aprovacao (50%, 55%, 60%, 65%, 70%)

Também é possivel criar um perfil personalizado do cliente com base na
analise do trabalho, evidéncia meta-analitica (e validade local relacionada
a critério, se aplicavel) e para minimizar as diferencas de grupo
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Exemplo de Relatério

Select Assessment ® for Manufacturing
Relatdrio de Pontuagio

ATENDE AO PERFIL

saEquer pragra

oI

SELECT

INTERNATIONAL

Copyright € 223 Seleet International Coppight & 2023 Selext Inuermationsi
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Formas alternativas

Como funciona?

Apresentadas aos
candidatos aleatoriamente
com uma das formas
NCINEIVES

Por que isso é importante?
@ Melhora a seguranca do
teste

= Ajuda a evitar trapacas
= Reduz a exposicao doitem

Talogy | Talogy System for Manufacturing | Publico



Solucoes premiadas apoladas
pela ciéncia

'/
YW Brandon Hall
Nenhum preditorfoi encontrado /7N —cROUTNN.

. . HCM EXCELLENCE AWARDS
com maior validadee menor SILVER
impactoadverso do que esta W EXCELLENCEIN /8
solucdo de manufatura. ey

1T, — o
Doverspike,
Cober, & Arthur, 2004
\/ Preditivo \/ Envolvente

_\/ Inovador _\/ Justo
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Visao geral

Analise do N
trabalho

Observacoes,
entrevistas
estruturadas,
guestionarios

Refinamento N
de escala

Coleta de dados empiricos
para avaliar e obter
psicometria adequada
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cientifica

Revisao da - Desenvolvimento

literatura de conteudo
Extensarevisao dos fatores que Desenvolvimento de
preveem o desempenho na itens e escalas

manufatura para colaboradores
operacionais/horistas

Desenvolvimento —> Validade relacionada

de normas a critério
Coleta e desenvolvimento Realizacao de
de normas para atender validacao simultanea
as necessidades dos e preditiva

clienteslocais e globais

Revisao de
conteudo

Os Especialistas no Assunto
analisam o refinamento ou
remocao de itens para garantir a
relevanciae aisencao de vieses

Revisoes de
avaliacao

Revisao continua do conteudo da
avaliacao, pontuacao, normae
repeticao das etapasl1a’,
quando necessario



Validade = 1 1 1

Qual caracteristica o teste mede e quao bem o
teste mede essa caracteristica

= Diferentes tipos de evidéncias de validade

— Validade relacionada ao conteudo
— Validade relacionada ao constructo

— Validade relacionada ao critério

= Transportabilidade

= |mportante acumular evidéncias sobre a
precisao/adequacao das decisoes
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-T-- TALOGY

OBRIGADO PELO
SEU TEMPO

Sevocé desejaimprimir este arquivo, considere fazé-lo em preto e branco

Saiba mais em Talogy.com Name Surname

Talogy name.surname@talogy.com
00000 000 000
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