
Avalie as competências críticas para o sucesso
necessárias para ajudá-lo a identificar e selecionar
funcionários produtivos, esforçados e seguros.
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Talogy System for Manufacturing - Selection
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de avaliações em 
manufatura

52.500.000
das montadoras norte-

americanas usam Talogy

93%

startups de instalações

250+
estudos de validade de 
critério em manufatura

150+

Líderes em manufatura
Somos a empresa líder mundial em avaliação para contratação, 
desenvolvimento e liderança na indústria de manufatura

Mais de

Mais de Mais de
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Sua solução para esses desafios comuns na indústria de 
manufatura e muito mais:

▪ Os colaboradores têm habilidades técnicas ou mecânicas, mas não 
trabalham bem com os outros

▪ Erros de qualidade causados por pouca atenção aos detalhes

▪ Alta taxa de acidentes ou violações de segurança devido a 
colaboradores assumindo riscos

▪ Cotas de produção não atendidas porque os colaboradores atrasam, 
faltam ou não se esforçam o suficiente

▪ Rotatividade de colaboradores porque simplesmente eles não gostam 
do trabalho

▪ Processo de contratação demorado e complicado que produz 
resultados nem sempre adequados

Avaliação Talogy para 
Manufatura
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de aumento
10-15% 5-10%

na qualidade do trabalho
de aumento

no ritmo de trabalho

5-10%
de aumento

na produtividade

10-50%
de redução

nos pedidos de 
indenização trabalhista

20-30%
de aumento

nas classificações gerais de 
desempenho do supervisor

Gerando resultados
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Visão Geral

1 2 3 4 5
Finalidade/ 
uso

Indústria Nível de 
cargos

Duração Quem contatar

Seleção em 
profundidade

Manufatura, Automotiva 
Energia/Serviços Públicos, 
Distribuição/Armazenagem, 
Mineração, Fornecimento de 
Alimentos, Robótica, 
Biotecnologia/Farmacêutica, 
Equipamentos Médicos

Nível operacional, 
horistas

27-70 minutos 
(dependendo da 
configuração)

Consulte um consultor 
da Talogy Brasil
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O Sistema Talogy para Manufatura é uma
solução de avaliação on-line aprofundada
que utiliza simulações interativas, 
envolventes e realistas para medir
comportamentos produtivos, como:

▪ Foco na qualidade

▪ Resolução de problemas

▪ Monitoramento de processo

▪ Memória de curto prazo

▪ Ritmo de trabalho

Avaliação Talogy para 
Manufatura
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O uso da avaliação melhora a produtividade de sua
empresa, aumentando sua capacidade de prever
quem terá um bom desempenho. Mais importante, 
você diminuirá a quantidade de tempo gasto pelos
gerentes em entrevistas com candidatos de baixa
qualidade.

▪ Ética no trabalho

▪ Atitude positiva

▪ Foco na qualidade

▪ Orientação de 
segurança

Nossa solução mede características favoráveis 
e desfavoráveis em um sistema poderoso e 
avalia as principais características 
comportamentais e de personalidade, como:

Benefícios principais
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▪ Aprendizagem 
aplicada

▪ Melhoria contínua

▪ Atitude positiva

▪ Monitoramento 
de processo

▪ Foco na qualidade

▪ Resolução 
de problemas

▪ Responsabilidade

▪ Segurança

▪ Trabalho em 
equipe

▪ Ética no trabalho

▪ Ritmo de trabalho

▪ Raciocínio 
mecânico

▪ Potencial de 
liderança

Medindo as 
competências 
de manufatura
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Solução de 
problema 
quantitativo e 
aprendizagem 
aplicada
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Atitudes e
crenças de 
trabalho
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Meça o foco
da qualidade
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Reações dos candidatos em todas as organizações

94%
CONCORDAM

O conteúdo da 
avaliação é 
relevante para o 
trabalho

83%
CONCORDAM

Conexão entre avaliação 
e desempenho no 
trabalho

78%
CONCORDAM

Permitiu-me 
demonstrar 
habilidades e 
aptidões

90%
CONCORDAM

Tive um bom 
desempenho 
nesta avaliação

94%
CONCORDAM

O processo de 
avaliação é 
justo

94%
CONCORDAM

A avaliação fornece uma 
primeira impressão 
positiva da organização
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Reações de candidatos para fabricantes de automóveis

99%
CONCORDAM

93%
CONCORDAM

95%
CONCORDAM

98%
CONCORDAM

99%
CONCORDAM

98%
CONCORDAM

O conteúdo da 
avaliação é 
relevante para o 
trabalho

Conexão entre avaliação 
e desempenho no 
trabalho

Permitiu-me 
demonstrar 
habilidades e 
aptidões

Tive um bom 
desempenho 
nesta avaliação

O processo de 
avaliação é 
justo

A avaliação fornece uma 
primeira impressão 
positiva da organização



Alto volume de 
candidatos
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2000 contratados 
antes do previsto

US $1.5M Novo benchmark

Mais de 150 mil candidatos avaliados; 
55 mil nas primeiras duas semanas

Economia de custos versus outras 
instalações de startup

Processo consolidado em todas as 
instalações norte-americanas

Recrutamento de startup nas instalações 
da Toyota Tundra em San Antonio, Texas

Estudo de caso



Talogy  |  Talogy System for Manufacturing  | Público

Fornecedor anterior 
substituído

Processo personalizado

Pontual Novo padrão

Selecionada para substituir o 
fornecedor que não conseguiu 

atender às necessidades de 
contratação da VW

Retornou o projeto ao cronograma, 
cumprindo todos os prazos

Processo tornou-se padrão para a 
VW North America

Sistema de avaliação personalizado 
projetado para recrutamento de uma 

planta de startup

Recrutamento de startup nas instalações da 
Volkswagen (VW) em Chattanooga, Tennessee 

Estudo de caso
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Simulação de 
medidores

Simulação de 
memória de
curto prazo

Convicções 
pessoais

Dados 
biográficos

Raciocínio 
e aptidão 
mecânica 

básica (RAMB)

Simulação 
de montagem 

de carro

Simulação 
de processo 

de fabricação 
de pílulas

Testes de 
Julgamento 
Situacional

(TJS)

Aceitabilidade Matemática 
básica

Módulos



Métodos de medição
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Competência

Dados 
biográficos

Convicções
pessoais

Situacional: 
Teste de 
Julgamento
(TJS)

Situacional: 
pílula

Situacional: 
medidores

Situacional: 
memória de 
curto prazo

Situacional: 
montagem de 
carro

Raciocínio e 
Aptidão Mecânica
Básica (RAMB)

Matemática
básica

Aceitabilidade

Aprendizagem Aplicada x x x

Melhoria Contínua x x

Atitude Positiva x x

Monitoramento de Processo x x

Foco na Qualidade x x x x

Responsabilidade x x

Orientação de Segurança x x x x

Trabalho em Equipe x x

Ética no Trabalho x

Ritmo de Trabalho x x

Solução de Problema
Quantitativo

x x

Raciocínio Mecânico x

Integridade x x x

Potencial de Liderança x x

Risco de 
Absenteísmo/Rotatividade

x x
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Convicções 
pessoais
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Julgamento 
situacional
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Medidores
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Montagem de carro
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Simulação de pílula
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Raciocínio e 
Aptidão
Mecânica Básica
(RAMB)
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Matemática
básica



▪ Para funções de fabricação de alto volume
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Exemplo de fluxo do ciclo de 
vida de um talento

Faça uma triagem de candidatos de alto risco e reduza de 
forma eficiente o banco de candidatos no topo de seu funil 
de contratação entre 10 a 20% com uma breve avaliação 
online

Contrate os candidatos mais adequados para seus cargos 
específicos, com uma avaliação comprovada para prever o 
sucesso no trabalho

Crie uma força de trabalho mais segura e produtiva, 
fornecendo treinamento e desenvolvimento valiosos com 
base científica, utilizando os mesmos dados coletados 
durante o processo de contratação

Triagem

Seleção

Desenvolvimento



Simulações

Temporizadores em todas as 
seções

Barra de progresso

Legenda da classificação, 
“role a tela para baixo"
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Elementos de gamificação



▪ As pontuações por competência do candidato em uma escala de 10 pontos

▪ As pontuações por competência ponderadas são combinadas em uma
pontuação composta geral

▪ Os perfis mostram se o candidato é aprovado na avaliação (atende ao
perfil) ou é reprovado na avaliação (não atende ao perfil)

▪ Perfis padrão disponíveis para determinadas configurações de SAM em
diferentes taxas de aprovação (50%, 55%, 60%, 65%, 70%)

▪ Também é possível criar um perfil personalizado do cliente com base na 
análise do trabalho, evidência meta-analítica (e validade local relacionada
a critério, se aplicável) e para minimizar as diferenças de grupo

– Para ser aprovado na avaliação, a pontuação composta geral 
mínima e todos os mínimos por competência devem ser atendidos
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Perfis
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Exemplo de Relatório



Como funciona?

Apresentadas aos 
candidatos aleatoriamente 
com uma das formas 
alternativas

Por que isso é importante?

Melhora a segurança do 
teste 

Formas alternativas

▪ Ajuda a evitar trapaças
▪ Reduz a exposição do item
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Soluções premiadas apoiadas
pela ciência

Preditivo

Inovador

Nenhum preditor foi encontrado 
com maior validade e menor 
impacto adverso do que esta 
solução de manufatura.

Envolvente

Justo

Doverspike, 
Cober, & Arthur, 2004
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Visão geral científica

Observações, 
entrevistas 

estruturadas, 
questionários

Extensa revisão dos fatores que 
preveem o desempenho na 

manufatura para colaboradores 
operacionais/horistas

Desenvolvimento de 
itens e escalas

Os Especialistas no Assunto 
analisam o refinamento ou 

remoção de itens para garantir a 
relevância e a isenção de vieses

Coleta de dados empíricos 
para avaliar e obter 

psicometria adequada

Coleta e desenvolvimento 
de normas para atender 

às necessidades dos 
clientes locais e globais

Realização de 
validação simultânea 

e preditiva

Revisão contínua do conteúdo da 
avaliação, pontuação, norma e 

repetição das etapas 1 a 7, 
quando necessário

Refinamento 
de escala

Desenvolvimento 
de normas

Validade relacionada 
a critério

Revisões de 
avaliação

Análise do 
trabalho

Revisão da 
literatura

Desenvolvimento 
de conteúdo

Revisão de 
conteúdo
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Qual característica o teste mede e quão bem o 
teste mede essa característica
 

▪ Diferentes tipos de evidências de validade

▪ Transportabilidade 

▪ Importante acumular evidências sobre a 
precisão/adequação das decisões

– Validade relacionada ao conteúdo

– Validade relacionada ao constructo

– Validade relacionada ao critério
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Validade



Saiba mais em Talogy.com

Talogy

OBRIGADO PELO 
SEU TEMPO

Name Surname

name.surname@talogy.com

00000 000 000

Se você deseja imprimir este arquivo, considere fazê-lo em preto e branco
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