
Filtro de Competência: Gerente de Área ou Departamento

Matriz de Talentos do TalogyTech Analytics 9 de fev de 2024

Trabalho em Equipe
Os estilos de trabalho em equipe influenciam os papéis que tendemos a desempenhar nas equipes colaborativas.

Persuasivo Criativo

Implementador

Andrea Ellis

Jose Griffin

Wendy Mason
Tammy Peters

Carl Ferguson
Lawrence Dunn

Ken Cohen

Persuasivo
Aptos a serem visionários que podem atuar como comunicadores e serem persuasivos. É provável que
exibam uma perspectiva mais ampla e equilibrem as ideias com os objetivos estratégicos, e que sintam
satisfação ao obter apoio para seus objetivos.

Criativo
Aptos a pensar estrategicamente para sintetizar informações, avaliar riscos, determinar por que algo está
sendo feito e calcular etapas de ação. Tendem a se sentirem confortáveis em situações ambíguas,
gerando ideias e buscando novas soluções.

Implementador
Inclinados a serem executores que determinam o que precisa ser realizado e enfatizam a produtividade e
a conclusão da tarefa. Aptos a serem eficientes na gestão do tempo e focados na obtenção de resultados
precisos.

Facilitador
Pacificadores colaborativos que desejam harmonia e consenso. É provável que construam e mantenham
relacionamentos e mostrem potencial para considerar os sentimentos e perspectivas dos outros ao
trabalhar em equipe.

C
o

n
ve

rg
e

n
te

D
iv

e
rg

e
n

te

Pessoas Tarefas

© 2013-2024 TalogyTech Scoring Norms: Estados Unidos Page 1 of 1


