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ESSENTIALS
DE COMPETENCIAS
PARA COACHING

0 Relatoério Caliper Essentials para Coaching é um relatério robusto baseado nos
resultados do Perfil Caliper de um individuo, que sao utilizados para direcionar e
otimizar os seus esfor¢os de desenvolvimento. O relatério destaca as competéncias
e estilos de trabalho e oferece insights sobre as tendéncias comportamentais do
individuo, para que ele possa alavancar os pontos fortes identificados e trabalhar
em quaisquer areas com oportunidade de desenvolvimento.

FUNCIONALIDADES

B Relatério para coaching/desenvolvimento que apresenta pontos fortes naturais e
oportunidades de desenvolvimento

B Inclui perguntas parareunidoes de coaching/desenvolvimento
B Pode ser utilizado como relatorio principal ou como um relatério complementar

B |ncluiumarepresentacao grafica das competéncias de um individuo, pontos fortes
para se apoiar, possiveis desafios, preferéncias e potenciais estressores

B Melhoraas habidades do gestor em orientar indivualmente os seus colaboradores

B Podeincluiruma conversa de aprofundamento com um especialista Caliper

BENEFICIOS

B Usaa pesquisa do Perfil Caliper para apresentar um feedback direto e
apropriado ao candidato sobre o seu potencial para desempenhar
competéncias validadas cientificamente

B Funciona de forma eficaz para qualquer cargo, desde os niveis basicos até
fungdes seniores

B Ajuda os gestores e mentores a obter informagdes sobre o desempenho atual
para apoiar programas de coaching/desenvolvimento

MELHORES USOS

B Para clientes que desejam feedback, em um formato de desenvolvimento, sobre os
resultados do Perfil Caliper através das Familias de Cargos do Perfil Caliper validadas

B Paraclientes que desejam promover o engajamento, investindo no desenvolvimento de
seus funcionarios

B Para clientes que desejam adicionar a objetividade e a estrutura de uma avaliagao ao seu
processo de desenvolvimento



Disponivel em mais de 61 familias de
cargos validadas cientificamente

Encarregado Analista de Recrutamento
Franqueado e Selegao
Gerente de Area ou Corretor de Seguros

Desenvolvimento de
Contas

Departamento

Gerente de Atendimento
Desenvolvimento de
Novos Negdcios

Gerente de Compliance

Gerente de Enfermagem

G PR Especialistaem
erente de Marketing Atendimento de Contas

UL G Recrutador de Agéncia de
Gerente de Qualidade RH

EE e Vendas - Cacador

Gerente de Qualidade
Técnica ou Cientifica

Vendas Consultivas
Vendas Estratégicas

Gerente Remoto
Vendas - Geral

Gerente de Vendas
Vendas Técnicas
Gestao - Geral
Lider de Atendimento
Lider de Marketing
Lider de Operagodes

Lider de Recursos
Humanos

Lider Médico
Lider Sénior

Lideranga em Periodo de
Crise e Recuperagao

Supervisor Corporativo

Supervisor de
Atendimento

Supervisor de
Compliance

Supervisor de Produgao
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Assistente de
Atendimento

Atendimento - Geral
Caixa de Banco

Cargos Operacionais
-Geral

Especialista em Apoio
Administrativo
Especialista em
Atendimento ao Cliente

Especialista em
Processamento

Representante de
Atendimento ao Cliente

Analista

Avaliador de Seguros
Comprador
Consultor Financeiro

Especialista em Gestao
de Documentos

Especialista em Suporte
deTIl

Gestor de Fundos de
Investimento

Inspetor de Seguros
Operador

Técnico

Técnico - Geral

Técnico em Informagdes
de Saude

Técnico Especialista em
Design

Educador
Enfermeiro

Generalista em Recursos
Humanos

Outros - Geral

Trabalhador Remoto
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