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0 Assessment Center ¢ um processo utilizado na selegao de pessoas qualificadas para um cargo em uma organizacao. Ele
emprega uma variedade de técnicas e observadores multiplos em um ambiente fechado para avaliar os candidatos. Com base
em uma analise das habilidades e competéncias necessarias para o cargo em questao, sdo selecionados exercicios e
perguntas para os candidatos a fim de revelar informacoes sobre as suas qualidades e atributos, correlacionando-as com o
cargo.

E realizada uma andlise de comportamentos baseada na observacao de profissionais ao realizarem determinadas atividades.
Seu objetivo é obter uma visao mais precisa dos comportamentos dos profissionais avaliados em relacao aos seus atuais ou
futuros cargos como parte do Processo de Selecao.

Para este trabalho, a Talogy utiliza varias técnicas como, por exemplo, simulagdes, dindmicas e atividades praticas e vivenciais que
reproduzem situacdes cotidianas do profissional. Isto permite verificar os dominios de suas competéncias de forma objetiva, ao
serem colocadas em agao.

Nestas acoes, diferentes consultores treinados observam e avaliam os participantes em relacao a tomada de decisoes e
condutas adotadas. Desta forma, varios comportamentos sao avaliados, entre eles: lideranca, resolucao de problemas,
assertividade, planejamento, administracao de tempo e recursos, flexibilidade, criatividade, estilo de comando e de negociacao.

A Talogy mapeia o potencial dos profissionais indicados pela empresa, levantando seus motivadores e pontos a desenvolver,
relacionando-os ao cargo que poderao ocupar, bem como realiza entrevistas por competéncias, dinamicas de grupo e estudos de
casos praticos, a fim de identificar os profissionais que atendem aos requisitos e as competéncias exigidas para o cargo.

Por meio dos resultados é possivel revelar e identificar, de modo mais acurado, os talentos emergentes, bem como fornecer um
prognostico do potencial de cada profissional observado, auxiliando na formacao até mesmo de um Banco de Talentos,
permitindo o ajuste de cada pessoa a melhor posicao, ao seu nivel de desenvolvimento, interesse e identificacao naquele
momento.

BENEFICIOS DO ASSESSMENT CENTER

. Identificagao mais precisa dos talentos emergentes da empresa.

. Auxilia na retengao dos profissionais na empresa, reduzindo o turnover e
aumentando a motivacao e o engajamento dos atuais colaboradores, além de
auxiliar na formacao de um Banco de Talentos.

«Ajuste de cada profissional a melhor posicao na empresa, considerando seu nivel
de desenvolvimento, interesse e identificagao.

Fornece informacoes detalhadas sobre as necessidades especificas de cada
individuo, ou seja, pode ser utilizado como ferramenta gerencial, auxiliando no
planejamento de treinamento dirigido.

«Auxilia na construcao de um plano de desenvolvimento para evolucao e
melhorias de determinados pontos definidos durante o Assessment Center.
sAumenta o nivel de fidedignidade para a escolha de profissionais em processos

seletivos.
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Com o Assessment Center, tanto o profissional avaliado quanto seus superiores tém condicdes de conhecer e reconhecer
antecipadamente fatores do avaliado que necessitam ser desenvolvidos para novas missoes e desafios.

SOBRE A TALOGY

Nos somos a Talogy. Os especialistas em gestao de talentos. Elaboramos solucoes
que analisam, selecionam, desenvolvem e engajam talentos em todo o0 mundo. Ao
unir os principais psicdlogos, cientistas de dados, desenvolvedores e consultores de
RH, reunimos o poder da psicologia e da tecnologia para que vocé possa tomar as
melhores decisdes sobre pessoas orientadas por dados sélidos e precisos.
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Ter uma equipe especializada para processos de selecao da empresa nao é mais uma utopia. Os programas de Assessment Center
permitem que a empresa “passe 0 bastao” da selecao a quem realmente entende desse processo.
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